1) Error común: Es un ejemplo de imagen que usa y refuerza estereotipos de género sobre los rasgos, comportamientos, actividades y apariencia de mujeres y hombres.

2) Buena práctica: Es un ejemplo de la importancia de retratar a hombres y mujeres en diversos roles desafiando los estereotipos de género.

3) Buena práctica: Es un ejemplo de mujeres en puestos de decisión.

4) Buenas prácticas: es un ejemplo de imagen que retrata a las mujeres en profesiones y trabajos que tradicionalmente están dominados por hombres, por lo tanto, desafía los roles de género esperados y sugiere la inclusión de género.

5) Buenas prácticas: es un ejemplo de imagen que retrata a las mujeres en profesiones y trabajos que tradicionalmente están dominados por hombres, por lo tanto, desafía los roles de género esperados y sugiere la inclusión de género.

6) Error común: Es un ejemplo de una imagen que retrata a las personas de manera victimaria.

7) Buenas prácticas: Es un ejemplo de imagen que retrata a las mujeres en profesiones y trabajos que tradicionalmente están dominados por hombres, por lo tanto, desafía los roles de género esperados y sugiere la inclusión de género.

8) Error común: es un ejemplo de imagen que retrata ciertos trabajos o roles como más apropiados para un género.

9) Buena práctica: es un ejemplo de imagen que muestra a mujeres y hombres como participantes activos del desarrollo en lugar de beneficiarios pasivos y sugiere una relación igualitaria y respectiva entre ellos.

10) Buenas prácticas: es un ejemplo de imagen que retrata a las mujeres en profesiones y trabajos que tradicionalmente están dominados por hombres, por lo que desafía los roles de género esperados y sugiere la inclusión de género.

Reflexión general. 

También es importante recordar que, en términos generales, los estereotipos no deben ser combatidos por otras preconcepciones. Tenemos un estereotipo de género cuando relacionamos a mujeres y hombres con un conjunto predeterminado de profesiones, actividades, preferencias, etc. Sin embargo, eso no significa que esas profesiones, actividades, preferencias, etc. estén equivocadas per se. Solo significa que las personas deben tener la oportunidad de elegir y no debemos hacer suposiciones basadas en el género.

Por lo tanto, por ejemplo, el hecho de que se represente a una mujer mientras está cosiendo no es discriminatorio per se. Depende del contexto. En algunos casos, puede ser una imagen basada en estereotipos de género. Sin embargo, no podemos considerar mal que a una mujer le guste coser solo porque nos recuerda cierto estereotipo.

Por esta razón, es importante no simplemente exagerar, sino considerar la variedad de experiencias y necesidades de hombres y mujeres de diferentes orígenes. Siempre que sea posible, debemos explorar diferentes aspectos de la desigualdad de género a través de las experiencias específicas de los individuos.
